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၁။ တည်နေရာနှင့် ပထဝီအနေအထား  
 န ျေးရွာသည်   သာယာ၀တီမြို့        ဘ ်   ရေ် ုေ်ပပည် ားလြ်းနဘး  တွင်တည်ရိှမပီး   အုပ်ချေုပ် 

နရးရုံးစို ်ရာ   သာယာဝတီမြို့နှင့်  ဆ ်သွယ်သွားလာရ   လွယ်  ူသည်။   န ျေးရွာသည်  နပြပပေ့်နေသတွင်   
တည်ရိှမပီး အဓိ   အသ ်နြွးဝြ်းန ျောင်း လုပ်ငေ်းြျေားြှာ စုိ ်ပျေ ိုးနရးနှင့်  နြွးပြူနရးလုပ်ငေ်းြျေား ပြစ်က သည်။  

န ျေးရွာ တည်ရှိရာသည်         ပိုင်းတွင်  တည်ရိှမပီး ဆားငေ်နရ  ဝင်နရာ ်ြှုြှ   င်းလွတ်သည်။  န ျေးရွာ 
အေီးတွင် ပြစ် နချောင်း၊ အင်းအုိင်ြျေားရှိ၍ နပြပပင်အနေ အထားြှာ နပြပပေ့်ပြစ်သည်။  

 
၂                                  

                                 ပါ။  နတာင်သူအချေ ို့ြှာ    နရပြင့် လယ်နပြဧ  (၂၇ ၃)န ျော် ုိ 
နရသွင်း စို ်ပျေ ိုးနိုင်သည်။ နပြနအာ ်နရ ုိ အသံုးပပုြှုြျေားသည်။ ထေွ်ယ ်စို ်ပျေ ိုးနိုင်သည့် ဧ ြှာ (၂၇ ၃) ဧ  

ရှိမပီး  စပါးနှင့် ြတ်ပဲ ုိ အဓိ  စို ်ပျေ ိုးက သည်။ နေသ၏ တစ်နှစ်ပျေြ်းြျှ ြုိးနရချေေိ်လ ်ြြှာ ၈၀ြှ ၁၀၀ 
ဝေ်း ျေင်တွင်ရိှမပီး  စို ်ပျေ ိုးနရးလုပ်ငေ်းြျေားအတွ ်  အသင့်အတင့် အနထာ ်အ ူပပုသည်။၂၀၁၅ ခု ဩဂုတ်လ 
သာယာ၀တီမြို့ အနော ်ပခြ်းရှိ အေိြ်ပိုင်းြှ န ျေးရွာအချေ ို့တွင် နရက ီး လွှြ်းြိုးေဏန်က ာင့် ထိခို ်ပျေ ်စီးဆုံးရှုံး 

ြှုြျေား ခံခဲ့ရနသာ်လည်း ဤန ျေးရွာြှာ အနော ်ဘ ်ပခြ်း နပြေိြ့်ပိုင်းပြစ်သည့်အတွ ် နရက ီးလွှြ်းြိုးြှုေဏ်ခံ 
ခဲ့ရသည်။ သ့ုိနသာ်ပငားလည်း နရက ီးနရလွှြ်းြိုးြှုအန္တရာယ်ရှိနေဆပဲြစ်သည်။ 

 
၃။ ြွံ့မြိုးနရးဆိုင်ရာစီြံခေ့်ခွဲြှုအနပခအနေ 

 န ျေးရွာတွင် လူြှုနရးဆိုင်ရာ အြွဲ့အစည်း (၁) ြွဲ့၊ ဘာသာနရးနှင့် ယဉ်န ျေးြှုဆိုင်ရာ (၁) ြွဲ့ ၊ 
စီးပွားနရးအနပခခံနသာအြွဲ့ (၁)ြွဲ့ဟူ၍ရှိသည်။ ယင်းအြွဲ့ြျေားအေ ် ပပင်ပြှ ြွဲ့စည်းနပးနသာ နငွနက းဆိုင်ရာ 

အြွဲ့ပြစ်သည့် Myanmar Finance အြွဲ့ြှာ  လှုပ်ရှားနဆာင်ရွ ြ်ှု အားန ာင်းပါသည် ။ ောနရး ူညီြှုအသင်းြှာ  
ောနရး ိစ္စ အပါအဝင် လူြှုနရးလုပ်ငေ်းြျေား ုိ နဆာင်ရွ လ်ျေ ်ရှိမပီး လှုပ်ရှားနဆာင်ရွ ်ြှု အားန ာင်းသည်။ 

ပြေ်ြာ့အနသးစား နငွနက းအြွဲ့ ုိ ပပင်ပြှ ြွဲ့စည်းနပးထားမပီး အနသးစား နငွစုနငွနချေး လုပ်ငေ်း ုိ လည်ပတ် 
နဆာင်ရွ လ်ျေ ် ရှိသည်။ န ျေးရွာရှိ အဆိုပါ အြွဲ့အစည်းြျေားြှ တစ်ြဲွ့နှင့် တစ်ြွဲ့အက ား ချေတိ်ဆ ်နဆာင်ရွ ြ်ှု၊ 

အြွဲ့အစည်းဆုိင်ရာ သနဘာတရားတို့နှင့် ပတ်သ ်၍ အားေည်းက မပီး အြွဲ့အစည်းြျေားစွြ်းနဆာင်ရည်ပြှင့်တင်နရး 
သင်တေ်းြျေား ရရှိနိုင်ပါ  ြွံ့မြိုးနရးဆိုင်ရာ စီြံအုပ်ချေုပ်ြှု ပိုြိုတိုးတ ်န ာင်းြွေ်လာနုိင်ပါသည်။ 
 

၄။ စီးပွားနရးနှင့် အသ ်နြွးြှု အနပခအနေ  
 ( ) သီးနှံစို ်ပျေ ိုးနရး 

 န ျေးရွာတွင် စပါးနှင့် ြတ်ပဲ ုိ အဓိ ထား စို ်ပျေ ိုးက သည်။ ြိုးစပါးစုိ ်ဧ  (၂၈ ၁) ဧ  ုိ စို ်ပျေ ိုး 
က သည်။ ြိုးစပါး ပျေြ်းြျှအထွ ်ြှာ  (၇၀) တင်း   နှုေ်း ထွ ်ရှိက သည်။ နနွစပါးဧ  (၆၀)  ုိ သံုးဆယန်ရနလှာင် 

တြံြှ နရသွင်းစို ်ပျေ ိုးက သည်။  စို ်ပျေ ိုးနရးဦးစီးဌာေြှ   ေည်းပညာဝေ်နဆာင်ြှုြျေား   ရရှိနုိင်က မပီး   စို ်ပျေ ိုးနရး 
ပစ္စည်း ုြ္ပဏြီျေားြှလည်း   နတာင်သူြျေားအတွ ်   ဝေ်နဆာင်ြှုြျေားနပးသည်။   နတာင်သူအြျေားစုသည် လယ်ယာ 

လုပ်ငေ်းခွင်အတွ ်    အလုပ်သြားြလုံနလာ ်ြှု   ပပဿော ုိ  ရင်ဆုိင်ရတတ်မပီး လုပ်အားခပိုြိုနပးြှ    အလုပ် 

သြားြျေား ုိ ငှားရြ်းရရှိနိုင်က တာ     ုေ် ျေစရိတ်ပြင့်ြားရသည်။   တချေ ို့နတာင်သူြျေားြှ    အလုပ်သြား ရှားပါး 

ြှုနှင့်  ုေ် ျေစရိတ် ပြှင့်တ ်ြှုတို့ ုိ န ျော်လွှားနိုင်ရေ် စပါးစုိ ်ရာတွင် က ဲပ ်စေစ် ုိ သံုးက သည်။ 

နတာင်သူြျေားသည် တခါတရံတွင် ြုိးရွာသွေ်းြှု  ြညီြျှြှု  ရင်ဆုိင်ရတတ်သည်။  ြတ်ပဲစို ်ခင်းြျေားတွင်  ြျေ ်ပုိး 

 ျေနရာ ်ြှု ုိ ပိုြိုနတွ့ရမပီးယင်၊ ြျေ ်ပိုးြျေားသည် ပိုးသတ်နဆးတချေ ို့ ို ခံနိုင်စွြ်းရှိက သပြင့် နတာင်သူြျေား 
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အနေပြင့် ထိနရာ ် နသာ ြျေ ်ပိုး နှိြ်ေ                                                       

                                    ၂၂%                                                        

                                             ၂၅%                                           

                                       ဂါ                               ဂါသည် အပြစ်ြျေားမပီး 

နရာဂါနက ာင့် နသဆုံးပျေ ်စီးြှုြျေား ရှိတတ်သည်။ ေည်းပညာဝေ်နဆာင်ြှု ုိ မြို့ေယ် နြွး ုဦးစီးဌာေြှ 

ရရှိနုိင်နသာ်လည်း ဝေ်ထြ်းြလုံနလာ ်ြှု နက ာင့် လွှြ်းခခုံနဆာင်ရွ န်ပးနိုင်ြှု အားေည်းသည်။ နြွးပြူနရး 

လုပ်ငေ်း ပိုင်းဆုိင်ရာ အဟေ့်အတားြျေားအနေပြင့် ဆင်းရဲနသာအိြ်နထာင်စုြျေား  နြွးပြူနရးလုပ်ငေ်း တည်နထာင် 

၊ တိုးချေဲ့နဆာင်ရွ ရ်ေ်နချေးနငွ ုိ အလွယ်တ ူ ြရရှိနိုင်က နချေ။ ရွာထဲြှနငွနချေးသူြျေားထံြှ နချေးငှား လျှင်လည်း 

အတိုးနှုေ်းြှာ ပြင့်ြား တတ်သည်။ န ျေးရွာတွင် အလုပ်လုပ်နိုင်နသာ ဦးနရြျေားပပားမပီး ထိုအနပခအနေြျော 

န ျေးရွာ၏ အလားအလာ န ာင်းတစ်ရပ် ပြစ်သည်။ မြို့နပါ်တွင် သ ်နြွးဝြ်းန ျောင်းသင်တေ်းအချေ ို့ ို 

ဝေ်နဆာင်ြှု နပးနိုင်နသာ လုပ်ငေ်းြျေားရှိက သည်။ အပ်ချေုပ်၊ ဇာထိုးပေ်းထိုး၊ ဆပံင်အလှပပင်၊ ြုေ့်လုပ်ေည်း၊ 

နြာ်နတာ်ဆိုင် ယ်ပပင်၊ ြိုဘိုင်းြုေ်းပပင်၊  ားနြာင်း၊ ဝပ်နလျှာ့ စသည်တို့သည် သ ်နြွးဝြ်းန ျောင်းသင်တေ်းြျေား 

ပြစ်က နသာ်လည်း ရွာသားအြျေားစုသည် အဆိုပါ သင်တေ်း ြျေားနှင့် အထိအနတွ့ေည်းပါးက သည်။ လုပ်ငေ်းခွင်သံုး 

ပညာအရည်အချေင်း ပိုင်းတွင်လည်း အေည်းငယ်ေိြ့် ျေက မပီး သင်တေ်းစရိတ်အ ုေ်အ ျေခံရေ်နှင့် လုပ်ငေ်း 

ထူနထာင်ရေ်လည်း ြတတ်နိုင်က နချေ။ နငွနက းအဆင်နပပနသာ အိြ်နထာင်စုအချေ ို့သာ အပ်ချေုပ်၊ စ ်ပပင် စနသာ 

သင်တေ်းြျေားသ့ုိ အခနက းနငွ အ ုေ်အ ျေခံ ာ ပို့လွှတ် သင် က ားက သည်။ 

(ခ) နြွးပြူနရးလုပ်ငေ်း                                                         ၂၂%                   

                                                                                     ၂၅%             

                                                                   ဂါ                        

       ဂါသည် အပြစ်ြျေားမပီး နရာဂါနက ာင့် နသဆုံးပျေ ်စီးြှုြျေား ရှိတတ်သည်။ ေည်းပညာ ဝေ် နဆာင်ြှု ို 

မြို့ေယ် နြွး ုဦးစီးဌာေြှ ရရိှနိုင်နသာ်လည်း ဝေ်ထြ်းြလုံနလာ ်ြှုနက ာင့် လွှြ်းခခုံ နဆာင်ရွ  ် နပး နိုင်ြှု 

အားေည်းသည်။ နြွးပြူနရးလုပ်ငေ်းပိုင်းဆုိင်ရာ အဟေ့်အတားြျေားအနေပြင့် ဆင်းရဲနသာအိြ်နထာင်စုြျေား  

နြွးပြူနရးလုပ်ငေ်း တည်နထာင်၊ တိုးချေဲ့နဆာင်ရွ ်ရေ်နချေးနငွ ုိ အလွယ်တ ူ ြရရှိနိုင်က နချေ။ ရွာထဲြှ နငွနချေးသူ 

ြျေားထံြှ နချေးငှား လျှင်လည်း အတိုးနှုေ်းြှာ ပြင့်ြားတတ်သည်။ န ျေးရွာတွင် နြွးပြူရေ် နရနပြနေရာ အဆင်ြနပပ 

နသာနက ာင့် ငါးနြွးပြူနရး လုပ်ငေ်းြျေား ြရိှပါ။ 
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(ဂ) စို ်ပျေ ိုးနြွးပြူနရးြဟုတ်နသာ အပခားဝင်နငွရ လုပ်ငေ်းြျေားန ျေးရွာတွင် အိြ်တွင်းြှု  ုေ်ထုတ်လုပ်ငေ်း ြရှိ ပါ။ 
အပခားဝင်နငွရလုပ်ငေ်းြျေားြှာနေ့စားအလုပ်ြျေား၊ သယ်ယူပို့နဆာင်နရးဝေ်နဆာင်ြှုြျေား၊နေးနရာင်း၊ နခါင်းရွ ် 

ဗျေပ်ထိုး၊ အစိုးရဝေ်ထြ်းလုပ်ငေ်းတို့ ပြစ်က သည်။ အပခားလုပ်ငေ်းအြျေားစုြှာ ရာသဦတုနှင့် အြျေ ိုးအစားအလို ် 
တွ ်နပခ ုိ ်ြှု အေည်းအပါြှ အသင့်အတင့် အနေအထားတွင်ရှိသည်။ လ လ်ုပ် လ ်စား အလုပ်ြျေားြှာ စို ်ပျေ ိုး 

ရာသီြျေားတွင်သာ အလုပ်အ ုိင်ြျေားမပီး  ျေေ်အချေေ်ိြျေားတွင် အလုပ်အ ုိင်နှင့် ဝင်နငွြြှေ်ပခင်းနက ာင့် တွ ်နပခ 
 ုိ ်ြှု ေည်းပါးသည်။န ျေးရွာတွင် အလုပ်လုပ်နိုင်နသာ ဦးနရြျေားပပားမပီး ထိုအနပခအနေြျော န ျေးရွာ၏ 

အလားအလာန ာင်း တစ်ရပ်ပြစ်သည်။ မြို့နပါ်တွင် သ ်နြွးဝြ်းန ျောင်းသင်တေ်းအချေ ို့ ို ဝေ်နဆာင်ြှု 
နပးနိုင်နသာ လုပ်ငေ်းြျေား ရှိက သည်။ အပ်ချေုပ်၊ ဇာထိုးပေ်းထိုး၊ ဆပံင်အလှပပင်၊ ြုေ့်လုပ်ေည်း၊ နြာ်နတာ် 

ဆိုင် ယ်ပပင်၊ ြိုဘုိင်းြုေ်းပပင်၊  ားနြာင်း၊ ဝပ်နလျှာ့စသည်တို့သည် သ ်နြွးဝြ်းန ျောင်းသင်တေ်းြျေား ပြစ်က  
နသာ်လည်း ရွာသားအြျေားစုသည် အဆိုပါ သင်တေ်းြျေားနှင့် အထိအနတွ့ေည်းပါးက သည်။ လုပ်ငေ်းခွင်သံုး ပညာ 

အရည်အချေင်းပိုင်းတွင်လည်း အေည်းငယ်ေိြ့် ျေ က မပီး သင်တေ်းစရိတ်အ ုေ်အ ျေခံရေ်နှင့် လုပ်ငေ်း ထူနထာင်ရေ် 
လည်း ြတတ်နိုင်က နချေ။ နငွနက းအဆင်နပပနသာ အိြ်နထာင်စုအချေ ို့သာ အပ်ချေုပ်၊ စ ်ပပင် စနသာ သင်တေ်းြျေား 
သ့ုိ အခနက းနငွ အ ုေ်အ ျေခံ ာ ပို့လွှတ် သင်က ား က သည်။ 

(ဃ) ဘဏ်နှင့်နငွနက းဆိုင်ရာ ဝေ်နဆာင်ြှု 
န ျေးရွာြှ နတာင်သူြျေားသည် ပြေ်ြာ့လယ်ယာြွံ့မြိုးနရးဘဏ်ြှ ထုတ်နချေးနသာ နချေးနငွ ုိ တစ်နှစ် အတိုးနှုေ်း ၅ 

 ျေပ်တိုး၊ တစ်ဧ တစ်သိေ်း ျေပ်နှုေ်းပြင့် အြျေားဆံုး ဆယဧ် အတွ ် နချေးယူနိုင်က သည်။ န ျေးရွာတွင် ပြေ်ြာ့ 
နငွနရးနက းနရးအပပည်ပပည်ဆိုင်ရာ ုြ္ပဏြီှလာနရာ ်ြွဲ့စည်းနပးနသာ ပြေ်ြာ့နငွနရးနက းနရးအြွဲ့ 

ြွဲ့စည်းထားမပီး အြွဲ့ဝင်(၁၃၀)ဦးရှိ ာ တစ်နှစ်အတိုးနှုေ်း၃၀%ပြင့် အသင်းဝင်ြျေား နငွနချေးယူနိုင်က သည်။ 
အြွဲ့တွင်နချေးနငွ ုိ (၁၀)လအထိနချေးယူနိုင်မပီး စည်း ြ်းပိုင်းတွင် တင်း ျေပ်ထားသည်။ တစ်ချေ ို့အိြ်နထာင်စုြျေားြှာ 

ရွာထဲြှ နငွတိုး နချေးစားသူြျေားထံြှ တစ်နှစ်အတိုးနှုေ်း ၃၆% ြှ  ၆၀%ပြင့်လည်းန ာင်း၊ ြိတ်နဆ၊ွ 
ြိသားစုဝင်ြျေားထံြှ တစ်နှစ် အတိုးနှုေ်း ၁၅% ခေ့်ပြင့်လည်းန ာင်း နချေးယူနိုင်က နသးသည်။ န ျေးရွာတွင် 

သြဝါယြအသင်း ုိ ြွဲ့စည်းထား ပခင်းြရှိနသးပါ။ 

 န ျေးရွာသားအြျေားစုသည် နချေးနငွ ုိ အနက ာင်းရင်းြျေ ိုးစုံ (ရိ ္ခာ၊  ျေေ်းြာနရး၊ ပညာနရး) တို့ အတွ ် 

အထူးသပြင့် စားေပ်ရိ ္ခာအတွ ် နချေးယူပပမပီး န ျေးရွာတွင် နချေးနငွလိုအပ်ချေ ် ြျေားပပားနက ာင်း နတွ့ရှိရပါသည်။ 
န ျေးရွာတွင်း အနက းထားရှိြှုအနေအထား ုိ နလ့လာ ဆေ်းစစ်ခဲ့ချေ ်အရ ပါဝင်နသာ ဆင်းရဲနှင့် အလွေ်ဆင်းရဲ 
အိြ်နထာင်စုြျေားအားလုံးသည် အနက းယူထားက မပီး အနက းနငွ ၂၀,၀၀၀  ျေပ်ြှ ဆယသိ်ေ်းအထိ နချေးယူထား 

နက ာင်းနတွ့ရှိရသည်။ ထိုအိြ်နထာင်စုြျေား၏ ၉၇%သည် အနက းနငွငါးသိေ်းနအာ ်နချေးယူထားမပီး၃%သည် 
ငါးသိေ်းအထ န်ချေးယူထားနက ာင်းနတွ့ရှိခဲ့ပါသည်။ 

၅။ အနပခခံ အနဆာ ်အဦး-လြ်းတံတား၊ လျှပ်စစ်စွြ်းအား၊ သတင်းနှင့်ဆ ်သွယ်နရး 

( ) န ျေးလ ် သယ်ယူပို့နဆာင်နရး 

 န ျေးရွာရှိရွာတွင်းလြ်းြှာ   န ျော သ်ားလြ်းပြစ်မပီး   နထာ်လာဂျေြီျေား ုိ   အသံုးပပုနြာင်းနှင်က သည်။   
နရလြ်းခရီးအသံုးပပုြှုြရိှဘဲ လြ်းပေ်းဆ ်သွယ်နရးအတွ ် နြာ်နတာ်ဆိုင် ယ် (၄၈)စီးနှင့် စ ်ဘီး (၁၈ ၈) စီး 

တို့ ုိ အသံုးပပုလျေ ်ရှိက သည်။ 

(ခ) န ျေးရွာြီးလင်းနရး 

 န ျေးရွာတွင် လျှပ်စစ်ြီးရရိှနသာနက ာင့် ြဟာဓာတ်အားလိုင်း ုိသာ အဓိ  အသံုးပပုက သည်။ 
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(ဂ) သတင်းနှင့် ဆ ်သွယ်နရး  

န ျေးရွာတွင် ြိုဘိုင်းြုေ်းဆ ်သွယ်နရး ုိ နေး ွ ်နှင့်  အပခားလူြှုဝေ်နဆာင်ြှု လုပ်ငေ်းြျေားအတွ ် 

လ လ်ှြ်းြီစွာ အသံုးပပုနိုင်က သည်။ န ျေးရွာတွင် အင်တာေ ် အသံုးပပုနိုင်ြှုြှာ အသင့်အတင့် ြျှသာ န ာင်းြွေ် 
မပီး အပခားသတင်း အချေ ်အလ ြ်ျေားအတွ ် ချေတိ်ဆ ်အသံုးပပုနိုင်သည်။ ရွာသားြျေားသည် သတင်းစာ၊ 

ဂျောေယ်တို့ ုိလည်း ဝယ်ယူြတ်ရှု့က မပီး တစ်ရွာလုံး အတိုင်းအတာပြင့် တယ်လီြုေ်းနှင့် သတင်းဆ ်သွယ်နရးြှာ 
အနတာ်အသင့် န ာင်းြွေ်နက ာင်း နတွ့ရှိရပါသည်။ 

 
၆။ ပညာနရး   

 န ျေးရွာ၏ ပညာနရးအဆင့်အတေ်းသည် အနတာ်အသင့်ရှိနက ာင်းနတွ့ရှိရပါသည်။ ရွာသားအြျေား စုသည် 
အနပခခံအနရး၊ အြတ်၊ အတွ ်တို့ ုိ တ ်နပြာ ်က မပီး ဘွဲ့ရအနရအတွ ် အသင့် အတင့်ရှိသည်။ န ျေးရွာတွင် 

အနပခခံပညာနရး ုိ တ ်နရာ ်သင်က ား နိုင်က သည်။ သ့ုိနသာ် သ ်နြွးဝြ်းန ျောင်း  ျွြ်း ျေင်ြှုြျေားြှာ 
ေိြ့် ျေဆဲပြစ်မပီး လူငယ်လူရွယ်ြျေားအတွ ် အလုပ်အ ုိင် အခွင့်အလြ်းြျေား ေည်းပါးဆပဲြစ်သည်။ 

 

၇။  ျေေ်းြာနရး၊ နရနှင့် ပတ်ဝေ်း ျေင်သေ့်ရှင်းနရး 

  နသာ ်နရအတွ ် လ န်ှိပ်နရတုံ င်နှင့် နြာ်တာသုံး နရတုံ င်ြျေား တပ်ဆင်သံုးစွဲက မပီး လုံနလာ ်ြှု 

ရှိသည်။  ချေြ်းသာနသာ အိြ်နထာင်စုြျေား  အိြ်သာ ျေင်း ုိ အုတ်ပြင့်    နဆာ ်လုပ်ထားက မပီး   ဆင်းရဲနသာ 
အိြ်နထာင်စုြျေား  ဝါးရုိင်ပတ်ပြင့် နဆာ ်လုပ်သံုးစွဲက သည်။ တစ်ရွာလုံးေီးပါးယင်လုံအိြ်သာ နဆာ ်လုပ်သံုး 

စွဲက သပြင့် နရနက ာင့်ဆ ်စပ် ပြစ်ပွားနသာ နရာဂါပြစ်ပွားြှုြျေား ေည်းပါးသည်။ စာသင်န ျောင်းတွင်လည်း 
န ျောင်းအိြ်သာြှာ  စေစ်တ ျေနဆာ ် လုပ်ထားမပီး  န ျောင်းသူ/သား ြျေားအတွ ် အသံုးပပုရေ် လွယ် ူသည်။ 

 
၈။ နဘးအန္တရာယ်ြျေားနှင့် သဘာဝပတ်ဝေ်း ျေင် ထိေ်းသိြ်းနရး 

 သာယာဝတီမြို့ေယ် အနော ်ပခြ်းတွင် ၂၀၁၅ ြုိးတွင်း  နရက ီးနရလွှြ်းြှု ပြစ်ပွားခဲန့သာနက ာင့် 
ဤန ျေးရွာသည် နပြေိြ့်အပိုင်းတွင် တည်ရှိ၍ နရက ီးနရလွှြ်းပခင်းြျေားပြစ်ခဲ့သည်။ ပြစ် ြ်းနဘးေားနေသ 

ပြစ်ပခင်းနက ာင့်လည်း ြုေ်တိုင်းနဘးအန္တရာယ်တို့   အေည်းငယ်ရှိပါသည်။  အားနပျော့နသာြုေ်တုိင်း ၀င်နရာ ်  
ြှုြျေား တခါတရံ က ုံနတွ့ရတတ်သည်။ အခါအားနလျောစွာ  ျေနရာ ်တတ်နသာ ြိုးနခါင်ပခင်း  သဘာဝ အန္တရာယ် 
တစ်ရပ်အနေပြင့်   ရှိနေဆပဲြစ်ပါသည်။ြိုးရာသတီွင် ငှ ်ြျေားနရာဂါပြစ်ပွားြှု အေည်းငယ်ရှိပါသည်။ တိရစ္ဆာေ် 

နရာဂါြျေားသည် ရာသ ူီးနပပာင်းြှုြျေားတွင် ပြစ်နပါ်နသာ ခွာော ၊ လျှာောနရာဂါနှင့် က  ်၊ ဝ ် တုပ်န ွးနရာဂါ 
ြျေား ပြစ်ပွားြှု အေည်းငယ်ရှိပါသည်။ 

 
၉။  ျေား-ြ နရးရာ ိစ္စဆုိင်ရာ 

 န ျေးရွာတွင်  ျေား-ြ နရးရာ ိစ္စဆုိင်ရာ အနေအထားြှာ လွတ်လပ်ြှုရှိသည်။  ျေား-ြနရးရာ ဆိုင်ရာ 
တာဝေ်ယူြှုအပိုင်းတွင်လည်း န ျေးရွာလူြှု အြွဲ့အစည်း၏ စံနှုေ်းြျေားအရ န ာင်းစွာ သတ်ြှတ် ထားက သည်။ 

န ျေးရွာတွင်  ျေားနှင့်ြအက ားပပင်းထေ်နသာအိြ်တွင်းအက ြ်းြ ်ြှုနှင့် ခွဲပခားဆ ်ဆံပခင်း  ိစ္စြျေား ြနတွ့ရပါ။ 
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 န ျေးရွာတွင် အြျေ ိုးသား၊ အြျေ ိုးသြီးြျေားသည် သာြေ်အားပြင့် ပညာနရးနှင့် အပခားေယ်ပယ်ြျေား တွင် 
အခွင့်အနရးတူညီစွာရရိှသည်ဟု နယဘုယျေနပပာနုိင်ပါသည်။ ပညာနရးနှင့်ဆုိင်နသာ  ိေ်းဂဏေ်းြျေားတွင် ြူလတေ်း 

အဆင့်၌ ြိေ်း နလးအနရအတွ ်သည် နယာ ်ျေားနလးအနရအတွ ်ထ ် ေည်းနေ နသာ်လည်း အလယ်တေ်းနှင့် 
အထ တ်ေ်းြျေားတွင် ြအနရအတွ ်ြှာ  ျေားအနရအတွ ်ထ ် ပိုြိုြျေားနေ၍ အြျေ ိုးသြီးြျေားအတွ ် ပညာ 

သင်ယူနရးဆိုင်ရာ အခွင့်အနရးြှာ အြျေ ိုးသားြျေားနှင့် အတူတူပင်ပြစ်သည်။ သ့ုိနသာ် န ျေးရွာတွင် နေ့တွ ် 
လုပ်အားခ နငွြျေားြှာ အြျေ ိုးသားြျေား  ပိုြိုရက သည်။ ဥပြာအားပြင့် လုပ်အား သဘာဝနှင့် အင်အားစို ်ထုတ်ရြှု 

တူညီနသာ်လည်း  အြျေ ိုးသြီးြျေားသည်  အြျေ ိုးသားြျေားထ ်  လုပ်အားနလျော့ေည်းမပီး ရက သည်။ အုပ်ချေုပ်နရးအြွဲ့  
အစည်းြျေားတွင် ြူအြျေ ိုးသြီးပါဝင်ြှုတို့ြှာ အလွေ်နလျော့ေည်းလျေ ်ရှိသည်။  ျေား-ြ တေ်းတူညီြျှြှုနှင့်ပတ်သ ်၍ 

အသိပညာနပးပခင်းြျေား ပြှင့်တင်နဆာင်ရွ ်နပးပခင်းပြင့်  ျေား-ြ တေ်းတူညီြျှြှု၊ ြွံ့မြိုးြှုတို့အတွ ် ပိုြို အနထာ ် 
အပံ့ ပြစ်လာနုိင်ပါသည်။ 
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၁၀။ ဦးစားနပးနဆာင်ရွ ြ်ည့် အဆိုပပု စီြံချေ ်လုပ်ငေ်းြျေား 

 
               -           

စဉ်                                                                    

၁                                                                                                                                                    

၂                                                                              ၊              ၊                                                    

၃                                                                                      

၄                                                                               

၅                               ၊    ဂ                                  /                                     

၆                                                                                                                           

              

 

၇                                                                                                      

၈                           /

                 

                                /                                                                          

                       

 

၉                         

      -            

                           

                     

SMLE 

 

       /                                                      

 

၁၀                          

                      

                    

                    ၊ 

SMLE 

                                                                           

                              (         ၊         ၊         ၊              ၊        ၊ 

            ) 

 

၁၁                         

      -            

                            

                    ၊  

SMLE 
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၁၂                        /                                                                                

၁၃                                                                                                  

                                         

 

၁၄                       ၊ 

      ဂ ၊            

                  (၁)                   ၊                                  

၁၅                       ၊ 

      ဂ၊            

                 ဂ                                  

၁၆                       ၊   

   ဂ၊            

                   (၃ ၂ ၂ ’)                +                                                     

၁၇                       ၊   

   ဂ၊            

                                                                  

၁၈                       ၊   

   ဂ၊            

                          (၁)                      

၁၉                            ၊ 

                  

                                                   

၂ ၀                       ၊ 
                     
     

                                         

၂ ၁                                              -၂     (၈ ၀ ၀ ’× ၁၂’× ၆ ’)                                           
                     

       
       

၂ ၂                                           (၁၇ ၀ ၀’× ၁၂ ’× ၆’ )                                           
                     

 

၂ ၃                                                   -၂ (၄ ၀ ၀ ’× ၁၂ ’× ၆ ’ )                                           
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၂ ၄                                            (၂ ၄ ၂ ၈ ’× ၁၂ ’× ၆ ’ )                                             
                     

 

၂ ၅                                       ၊              ၊                                                  ၂ ”          
(၅ ၀ ၀)                 

 

၂ ၆                                                                      (၃ ၈ ၈ ၂ ’)                    

၂ ၇                                     :                                                        

၂ ၈                                                              /   ဂ                                           

၂ ၉                                                                      ၊                                                      
                        

 

၃ ၀                                                                                             

၃ ၁                              /                                                                            

၃ ၂                                                                                                     

၃ ၃             

             

                                                                                                   

   /                                 
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(ဃ)                              

                                                                           
                                                                                    

                                                            ပါ                               
             ပါ                  ပါ     

 
             (Project)           ၂၀ ၁၆ ၂၀ ၁၇ ၂၀ ၁၈ ၂၀ ၁၉ ၂၀ ၂၀ 

            
၁                             ၁  Â Â 

                    
၂                    ဏ္ဍ  ၂  Â Â Â ÂÂ 
 တိုးတ ်လာနစနရး 

၃ ဆိုလာြီးရရှိနရး ချေတိ်ဆ ်  ၃  Â  
 နဆာင်ရွ န်ရး 

၄ သင့်တင့်နသာ အတိုးနှုေ်းပြင့် ာလ ၄  Â Â 
 ရှည်နချေးနငွနပးနိုင်ြည့် အြွဲ့ြျေားနှင့် 

 ချေတိ်ဆ ်နရး 
၅ န ျေးရွာ၏ ပညာတတ်နပြာ ်ြှု  ၅  Â Â Â 

 တိုးတ ်နရး 
၆ န ျေးရွာ၏နသာ ်သံုးနရ ိစ္စ  ၆    Â 

 အဆင်နပပနစနရး 
၇ လူငယ်ြျေားအား စွြ်းနဆာင်ရည် ၇  Â Â 

 ပြှင့်တင်နပးနရး  
၈ စို ်ပျေ ိုးနရးဆိုင်ရာေည်းပညာဗဟု ၈  Â Â Â ÂÂ 
 သုတ၊ ျွြ်း ျေင်ြှုြျေားတုိးတ ်နရး 

၉ အြွဲ့အစည်းြွံ့မြိုးတုိးတ ်ြှုဆုိင်ရာ ၉  Â Â 
 စွြ်းရည် ပြှင့်တင်နပးနရး 

၁၀ အလုပ်အ ုိင် အခွင့်အလြ်းြျေားပပား ၁၀  Â Â Â ÂÂ 
 လာနစနရး 

၁၁ နြွးပြူနရးလုပ်ငေ်းဆိုင်ရာ  ၁၁  Â Â Â 
 တိုးတ ်နရး  
၉      ဂ                                
      ပါ                                       ဂ                             
(indicative)                             ပါ                            ဂ        
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                                                    ပါ                                          
                                                                                                    
                            ဂ     ပါ                                                
          ပါ                             ဂ                                          
                                             ပါ                         ၊     -        ၊  ၊ 
      ၊  စ္စည်း  ိရိယာ၊ အချေေိ် စသည်) 
           ဂ    

             
       

    

                                         (    ) 

      

      
      

        

        
           

           

          
       

           

       
           

၁ 
                           

                    

     

၂ 
                  ဏ္ဍ  

တိုးတ ်လာနစနရး 

     

၃ 
                         
              

     

၄ 

            

                       
                    

                          

     

၅ 
                       
တိုးတ ်နရး 

     

၆ 
                      စ္စ 

အဆင်နပပနစနရး 

     

၇ 
                           
                

     

၈ 
                                
   ၊                          

     

၉ 
                                    
                        

     

၁၀ 
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၁၀                                                                                
                                                                                   
                                                                                               

      
( )                                 ဏ္ဍ 

 န ျေးရွာြွံ့မြိုးနရးစီြံ ိေ်းနရးဆွဲပခင်းတွင်ပါဝင်နသာ စီြံ ိေ်းလုပ်ငေ်းြျေား ုိ အထိနရာ ်ဆံုး 
အန ာင်အထည်နြာ်ရေ်တာဝေ်ြှာ   ျွန်ုပ်တို့န ျေးရွာလူထု၏တာဝေ် ပြစ်ပါသည်။  ျွန်ုပ်တို့န ျေးရွာ 

ြွံ့မြိုး နရးအြွဲ့သည် နပါင်းစပ်ညှိနှိုင်းနရးနှင့် စီြံခေ့်ခွဲနရးတာဝေ် ုိ အဓိ ယူပါြည်။ အြွဲ့အစည်း 
အသီးသီး၊ န ာ်ြတီအသီးသီးအား တာဝေ်ြျေားခွဲနဝအပ်နှင်း၍ သ ်ဆုိင်ရာစီြံ ိေ်းြျေား နဆာင်ရွ ် 

နိုင်ရေ်ဦးနဆာင် ပါြည်။ ဥပြာ-ြိဘဆရာအသင်းသည် န ျေးရွာြူလတေ်းန ျောင်း၏ ပညာနရး အရည် 
အနသွး န ာင်းြွေ် တိုးတ ်ရေ် တာဝေ်ယူနဆာင်ရွ န်စ၍ လယ်သြားအြွဲ့  န ျေးရွာလယ်ယာ 

 ုေ်ထုတ်လြ်းအဆင့်ပြှင့် ပခင်းလုပ်ငေ်း ုိ တာဝေ်ယူ နဆာင်ရွ န်စပခင်း ပြစ်ပါသည်။ 
(ခ) ြွံ့မြိုးနရး ြိတ်ြ ်အြွဲ့အစည်း 
  ျွန်ုပ်တ့ုိ န ျေးရွာအြွဲ့ြျေား  ြွံ့မြိုးနရးစီြံ ိေ်းြျေား အန ာင်အထည်နြာ်ရာတွင် ဦးနဆာင် 

စီြံခေ့်ခွဲြှု တာဝေ်ယူနဆာင်ရွ န်သာ်လည်း အပခားနသာ ြွံ့မြိုးနရးြိတ်ြ ်အြွဲ့ြျေား ုိလည်း ရှာနြွ 
ဆ ်သွယ်ပူးနပါင်းရေ်လိုပါြည်။  ျွန်ုပ်တ့ုိ  ုိယ်တိုင်ြတတ်နိုင်နသာ အ ူအညီြျေား ရယူ နဆာင်ရွ ် 

ရေ်ပြစ်ပါသည်။ ဥပြာ-ြိဘဆရာအသင်းသည် ြူလတေ်းပညာနရး သင်က ား ြှုအရည်အနသွး 
တိုးတ ်နရးနဆာင်ရွ ရ်ေ် မြို့ေယ်ပညာနရးဌာေနှင့် ချေတိ်ဆ ်ညှိနှိုင်း နဆာင်ရွ ်ရပါြည်။ 

လယ်သြား အြွဲ့အစည်း လည်း လယ်ယာ ေု်ထုတ်လုပ်ငေ်းအနထာ ်အ ူပပု လြ်းအဆင့်ပြှင့် 
တင်ရေ် မြို့ေယ် နဆာ ်လုပ်နရးဌာေနှင့် ဆ ်သွယ်၍ အင်ဂျေင်ေီယာေီဇုိင်းပုံစံနှင့် တွ ်ချေ ်ြှု ဆိုင်ရာ 

အ ူအညီြျေား ရယူရပါြည်။ 
(ဂ)  ေ်ထရို ်နှင့် ဝေ်နဆာင်ြှုနပးသည့် အြွဲ့အစည်းြျေား 

 စီြံ ိေ်းလုပ်ငေ်းြျေား၏ အနသးစိပ်လုပ်ငေ်းအြျေ ိုးအစားနြာ်ပပချေ ်တွင် တင်ေါနခါ်ယူနဆာင် 
ရွ ် ရြည့်  ိစ္စြျေား ုိလည်း နတွ့ရပါြည်။ ဤလုပ်ငေ်း အြျေ ိုးအစားြျေားအတွ ် နအာ ်ပါ အြွဲ့ 
အစည်း/ပုဂ္ဂို လ်ြျေား၏ပါဝင်ြှုြှာအြှေ်ပင်လုိအပ်ပါြည်။            ၊                           

                                   ၊                                                   
                                                (                                      ၊                 

၁၂ 
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              ၊  ဂ္ဂလိ အြွဲ့အစည်းြျေား၊လူထုအြွဲ့အစည်းြျေား) ေ်ထရုိ ်နှင့်ဝေ်နဆာင်ြှုနပးသည့် 
အြွဲ့အစည်းြျေား  စီြံ ိေ်းလုပ်ငေ်းတွင် နြာ်ပပထားနသာ သတ်သတ် ြှတ်ြှတ် ိစ္စြျေား ုိသာ 

က ီးက ပ်ြှုနပးြည်ပြစ်မပီး လုပ်ငေ်းတစ်ခုလုံး လွှြ်းခခုံက ီးက ပ်ရေ် တာဝေ်ြှာ  ျွန်ုပ်တို့ န ျေးရွာ 
ြွံ့မြိုးနရးအြွဲ့  တာဝေ်နပးထားနသာအြွဲ့ခွဲ၏ တာဝေ်သာပြစ်ပါသည်။ အချေ ို့  ိစ္စြျေားတွင်  က ီးက ပ် 

နရးတာဝေ်ြှာ  မြို့ေယ် သ ်ဆုိင်ရာ ဦးစီးဌာေ  တာဝေ်ယူပါြည်။ ဤ ိစ္စြျေ ိုး တွင်  န ျေးရွာြွံ့မြိုး 
ြနရးအြွဲ့သည် တာဝေ်နပးထားနသာ အြွဲ့ခွဲ ုိ ဦးနဆာင်၍ မြို့ေယ်ဌာေဆိုင်ရာ အြွဲ့ အစည်းြျေားနှင့် 

ေီးေီး ပ် ပ်  ပူးနပါင်းနဆာင်ရွ ပ်ါြည်။ 
(ဃ)                                                                                            

                                           
                                                                                  

                                                                                       
            ၊                                                                     
                                                     စ္စည်းြျေား၏ပြာဏ ုိ  ေ့်သတ် 

ပခင်း  ့ဲသ့ုိနသာ စည်း ြ်းြျေား သတ်ြှတ်ြည်။ 
 ြွံ့မြိုးနရးလုပ်ငေ်းြျေား နရရှည်တည်တံ့နရးအတွ ် လုပ်ငေ်းအလို ် သ ်ဆိုင်ရာ အြွဲ့ခွဲအား 

တာဝေ်အပ်နှင်း နဆာင်ရွ ြ်ည် ပြစ်ပါသည်။ ဥပြာအားပြင့် တံတားပပုပပင် ထိေ်းသိြ်းနရးအတွ ် 
လြ်း န ာ်ြတီ၊ စာသင်န ျောင်းပပုပပင် ထိေ်းသိြ်းနရးအတွ ် ြိဘဆရာအသင်းစသည်ပြင့် နဆာင် 

ရွ ်ပါြည်။  
၁၁။ စီြံ ိေ်းအား စဉ်ဆ ်ြပပတ်နလ့လာဆေ်းစစ်ပခင်းနှင့် အ ဲပြတ်သံုးသပ်ပခင်း 

  ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ န ျေးရွာြွံ့မြိုးနရးစီြံ ိေ်းနရးဆွဲပခင်း အန ာင်အထည်နြာ်ရာတွင် တိုးတ ်ြှု 
အနပခ အနေအား စေစ်တ ျေက ီးက ပ်စစ်နဆး အ ဲပြတ်က ပါြည်။ အစ ေဦး၌ က ီးက ပ် 

စစ်နဆးအ ဲပြတ်ပခင်း လုပ်ငေ်း ုိ ရိုးရှင်းလွယ် ူနသာေည်းလြ်းပြင့် နဆာင်ရွ ပ်ါြည်။ သ့ုိြှသာ 
ရည်ရွယ်သည့်အတုိင်း က ီးက ပ်စစ်နဆးအ ဲပြတ်သည့် လုပ်ငေ်း ုိ မပီးနပြာ ်နအာင် နဆာင်ရွ ်နုိင် 

ပါလိြ့်ြည်။ 
 လူထုဗဟုိပပု၍ အားလုံးပူးနပါင်းပါဝင်နသာ န ျေးရွာြွံ့မြိုးနရးစီြံ ိေ်းနရးဆွဲပခင်း အန ာင် 
အထည် နြာ်နသာ ေည်းလြ်း ုိ လ  ုိ်င် ျေင့်သံုးသည့် အနလျော ်  ျွန်ုပ်တို့သည် န ျေးရွာြွံ့မြိုးနရး 

လုပ်ငေ်းြျေား ုိ က ီးက ပ်စစ်နဆး သံုးသပ်ရာတွင် န ျေးရွာအတွင်းရှိ အြွဲ့အစည်းြျေား ၊ အိြ်နထာင် 
စုြျေား တ ်က စွာ အတူ ပူးနပါင်းနဆာင်ရွ ရ်ေ် နဆာင်ရွ ပ်ါြည်။ ဤသို့ နဆာင်ရွ ် နိုင်ရေ် 

သင့်နတာ်နသာ အြွဲ့အစည်းစေစ် ၊လုပ်ထုံးလုပ်ေည်းြျေား တည်နဆာ ်ပါြည်။ 
( ) က ီးက ပ်စစ်နဆးပခင်း (Monitoring) 

 အထူးသပြင့်  ျွန်ုပ်တို့သည်  ျွန်ုတို့န ျေးရွာြွံ့မြိုးနရးစီြံ ိေ်းနရးဆွဲပခင်း၏ လုပ်ငေ်းပုိင်း 
ဆိုင်ရာ တိုးတ ်ြှုနှင့် နငွနက းဆိုင်ရာ တိုးတ ်ြှုတ့ုိ ုိ က ီးက ပ်စစ်နဆးပါြည်။ ၎င်းစစ်နဆးပခင်း ုိ  

သံုးလပတ် အစီအစဉ်ပြင့်  နဆာင်ရွ ပ်ါြည် ။ က ီးက ပ်စစ်နဆးပခင်း လုပ်ငေ်း ုိ န ျေးရွာြွံ့မြိုး 
နရးအြွဲ့၏   စီစဉ်ြှုပြင့်  သ ်ဆုိင်ရာစီြံ ိေ်း လုပ်ငေ်းအလို ်  တာဝေ်ယူ   နဆာင်ရွ  ်နေနသာအြွဲ့ 

အစည်းသည် န ာ်ြတီအသီးသီးတို့  ြိြိတို့ တာဝေ် ျေရာ  ဏ္ဍအလို ် စစ်နဆးသံုးသပ်ပါြည်။ 
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 အြွဲ့ခွဲအသီးသီးသည် ြိြိတို့၏ စီြံ ိေ်းဆိုင်ရာ  ေဦး သတင်းအချေ ်အလ ြ်ျေား ရရှိနအာင် 
နဆာင်ရွ ်က ပါြည်။ ယင်းအနပခခံ သတင်းအချေ ်အလ ြ်ျေားသည် စီြံ ိေ်း၏ တိုးတ ်ြှု ုိ  

တိုင်းတာ ြည့် အညွှေ်း ိေ်းြျေား ပြစ်ပါသည်။ (၃)လပတ်  ုေ်ဆံုးချေေိ်တိုင်းတွင် အြွဲ့နှင့် အြွဲ့ခွဲ 
အသီးသီးသည် ၎င်းတို့ ၏ က ီးက ပ်စစ်နဆးနတွ့ရိှြှု အစီရင်ခံစာ ုိ ရွာလူထုအစည်းအနဝး၌ အစီရင်ခံ  

တင်ပပပါြည်။  ဆ ်လ ် ညှိနှိုင်းနဆာင်ရွ ်ရြည့်  ိစ္စြျေား ုိ န ျေးရွာြွံ့မြိုးနရးအြွဲ့ြှ ဦးနဆာင် 
ပါြည်။ (၃)လပတ် က ီးက ပ် စစ်နဆးြှု အစီရင်ခံစာသည် နအာ ်ပါအချေ ်အလ ်ြျေားအနပါ် ဦး 

တည်ပါြည်။ 
(၁) လုပ်ငေ်းပိုင်းဆုိင်ရာတုိးတ ်ြှု                                                                

                                                                               
                       ၊                                                                         

     
(၂)                                                                                    
       (                             )၊ 

(၃)                                      စ္စည်းလ  ်ျေေ်၊နငွသားနှင့် နငွသားြဟုတ်နသာ 
အရင်းအပြစ်ြျေားစုနဆာင်ရွ ်ရာတွင် က ုံနတွ့ရနသာ အခ ်အခဲြျေား၊ ပပဿောြျေား၊ နငွနက း 

စုနဆာင်းပပင်ဆင်ြှု တိုးတ ်ရေ် အဆိုပပုေည်းလြ်းြျေား ၊                             (၃)     
                                                                                       ္ကဌနှင့် 

သ ်ဆုိင်ရာ မြို့ေယ်ဦးစီးဌာေြျေားသ့ုိ အစီရင်ခံနပးပို့ပါြည်။ အစီရင်ခံစာသည် စာြျေ ်နှာ ၂-၃ ြျေ ်နှာ 
ခေ့်ပါဝင်၍ နအာ ်ပါအချေ ်အလ ်ြျေား ုိ အဓိ ထားနြာ်ပပပါြည်။ ၎င်းအစီရင်ခံစာတွင် အခ ် 

အခဲနှင့် ရင်ဆုိင်န ျော်လွှားြှုြျေား၊ န ျေးရွာသူ/သားြျေား ပပုပပင် နပပာင်းလဲ နဆာင်ရွ ြ်ည့်အစီအစဉ် 
ြျေား၊ လိုအပ်နသာ အ ူအညီ အနထာ ်အပံ့ြျေား စသည်တို့ပါဝင်ပါသည်။  
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(ခ) နှစ်ပတ်လည် န ျေးရွာြွံ့မြိုးနရး နရးဆွဲပခင်း အ ဲပြတ်ပွဲ 
 စီြံ ိေ်း ာလနှစ်တစ်နှစ် ုေ်ဆံုးတွင် စီြံ ိေ်း၏ တိုးတ ်ြှု အနပခအနေ ုိ ဘ ်စုံ 

ရှု့နထာင့်ြှ ပပေ်လည်သံုးသပ် အ ဲပြတ်က ပါြည်။ ဤနှစ်ပတ်လည် သံုးသပ်နတွ့ဆုံပွဲ၏ ရည်ရွယ် 
ချေ ်ြှာ  ျွန်ုပ်တို့ နဆာင်ရွ န်သာ န ျေးရွာြံွ့မြိုးနရးလုပ်ငေ်းြျေား၏ တိုးတ ်ြှုအနပခအနေြျေား ုိ 

နအာ ်ပါအြွဲ့အစည်း/ပုဂ္ဂိုလ်ြျေားအား  ျွန်ုပ်တုိန ျေးရွာ  ြိတ်က ားအသိနပးတင်ပပနုိင်နသာ အခွင့် 
အလြ်း ြေ်တီးနိုင်ရေ် ပြစ်ပါသည်။ ြိတ်က ားြည့်အြွဲ့အစည်းြျေားြှာ-                              ၊ 

                                                              (                    ၊   ဂ္ဂလိ  
လုပ်ငေ်းရှင်ြျေား)၊ သတင်း ြီေီယာြျေား ၊ ြွံ့မြိုးနရးအြွဲ့အစည်းြျေား စသည်တို့ပြစ်ပါသည်။ နှစ်ပတ်လည် 

သံုးသပ်ပွဲြှ  ျွန်ုပ်တို့၏ ြွံ့မြိုးနရးြိတ်ြ ်အြွဲ့အစည်းြျေားနှင့် အပခားပါဝင်သ ်ဆုိင်သူြျေားထံြှ အက ံ 
ပပုချေ ်၊ သံုးသပ်ချေ ်ြျေား ရယူနိုင်နသာ အခွင့်အလြ်း ုိလည်း ရရှိပါြည်။  ဤအက ံပပုချေ ်ြျေားပြင့်  

 ျွန်ုပ်တ့ုိ၏   ြွံ့မြိုးနရးအစီအစဉ် ုိပပုပပင်နဆာင်ရွ နုိ်င်ြည်  ပြစ်ပါသည်။ 
(ဂ)                       
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… … … … … … … … . .         ၊ …… …… ……… …. .              ၊ … … … … … … .          

                
       

                
      

၁      /    ၊                        ဂ    ၊ 

                                
             (                                  ) 

       /    ၊          ၊ 

                        
               

၂                                        

                                    
                  

                          

       

၃                                       

                        
                                    

    စ္စာဓေအဆင့် သတ်ြှတ်ပခင်း   

                                      

၄                                                                        
                              ၅                                                         

၆          /                                      
                             

   

    စ္စာဓေအဆင့်သတ်ြှတ်ြှု ုိအတည်ပပုပခင်း        /    ၊          ၊ 

                        
               

                                                   

             

  

                                          

၇                                                 
ဂ                                             

                          
       

၈                                    ၊       ၊       
           ၊                     ၊                            

              ၊                  ၊              
                                   /    

                                                     

                          
                /    

        

၉                                                                   +      
                                   

                             
               

    /                     -          - 

                               -          - 
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            (၁) 

 

                                                    

(၁)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

(၁.၁)                                        

     ( ၁)                                         

                             
          

 %  

၁                          ၁၀ ၅ ၁၅ ၂. ၄၆ % 

၁         

၅           
၅                  ၂၂ ၁၁ ၃၃ 

၅ . ၄၂% 

၅         ၉                                ၂၆ ၃၃ ၅ ၉ ၉ . ၆ ၉ % 

၉             ၁ ၅  

         

                   

     
၂၇ ၃၃ ၆ ၀ 

၉ . ၈ ၅ % 

၁ ၅             

၆ ၀          
                        ၁၆ ၄ ၂၀ ၆ ၃၇ ၀ 

၆ ၀ . ၇ ၆ % 

၆ ၀                                 ၂၆ ၄၆ ၇ ၂ ၁၁. ၈ ၂% 

                 - ၆ ၀ ၉ ၂၇ ၅ ၃၃၄ ၆ ၀ ၉  

                       - ၁၅ ၆                             -  ၄. ၂၈ % 

        … ( ၁)                            ၊ (၂)                                     

                                                                                

                                                                                 

                                         ၄                    

 

 

 

 

 

၂၅ 
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(၁.၂)                           

(၁.၂.၁)                                               

     (၂)                                               

                 

                        

       

       

   

                

     
% 

       

       

    

၁               (                  ) 

                     ၅ ၀  ၅ ၀   

 
         ၊      ၊      

                 
၆ ၅ 

 
   

၂                      

                          

 
         ၊      ၊      

                 
 

 
   

၃                   

                          

 
         ၊      ၊      

                 
 

 
   

၄               ၊                                                        

                          

 
         ၊      ၊      

                 
 

 
   

၅                  

                          

 
         ၊      ၊      
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% 

       

       

    

၆        ၊                           

                          

 
         ၊      ၊      

                 
 

 
   

၇             ၊        ၊                  

                          

 
         ၊      ၊      

                 
 

 
   

၈     ၊          ၊                                 

                          

 
         ၊      ၊      

                 
 

 
   

၉                      (     ၊       ၊         ၊    ဂ       ၊                  ) 

                          

 
         ၊       ၊ 

                     
 

 
   

၁၀      -                    

                          

 
         ၊      ၊      

                 
 

 
   

၁၁                                     

                          

 
         ၊      ၊      
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% 

       

       

    

၁၂             ၊                               

                          

 
         ၊      ၊      

                 
 

 
   

၁၃ 
                            (                                                 

        ) 

                          

 
         ၊      ၊      

                 
 

 
   

၁၄                                                                

                          

 
         ၊      ၊      

                 
 

 
   

၁၅                              (            ၊                                 ) 

                          

 
         ၊      ၊      

                 
     

၁၆         

                          

 
         ၊      ၊      

                 
     

၁၇            

                          

          ၊      ၊           
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% 

       

       

    

                 

၁၈                      

                          

 
         ၊      ၊      

                 
 

 
   

၁၉                                                                                

                          

 
         ၊      ၊      

                 
၄၁ 

 
၆ ၀        

၂၀                                                      (     - UN, INGOs, Companies, etc.,) 

                          

 
         ၊      ၊      

                 
 

 
   

                  

        … ( ၁)                            ၊ (၂)                                     
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(၁.၂.၂)                       ၊                                                    

     (၃)                    ၊                                                    

#             
    

      

 
 

          

(    )          

              

၁                      ၆ ၀ ၀ ၀ ၄၀ ၀ ၀ ၅ ၀ ၀ ၀ ၃၅ ၀ ၀  

၂                                

၃ 

            -       / 
                 ၊ 

     ၊  
                  

            

၄ 

              ၊ 

                  
      
                 

              

            

၅                         ၃၀ ၀ ၀ ၂၀ ၀ ၀ ၂၀ ၀ ၀ ၁၅ ၀ ၀  

၆ 
            ၊     
     ၊                

       ၅ ၀ ၀ ၀ ၃၅ ၀ ၀ ၃၅ ၀ ၀ ၃၀ ၀ ၀  

၇ 

    ၊          ၊  

                     
            

       ၈ ၀ ၀ ၀     

၈ 
     -       

             
       ၅ ၀ ၀ ၀ ၄၀ ၀ ၀ ၃၀ ၀ ၀ ၂၀ ၀ ၀  

၉ 

                     
(     ၊         ၊     
     ၊    ဂ        ၊ 

              
    ) 

       ၃၀ ၀ ၀     

၁

၀ 

                

                    
            

         …                            -                 ၊                  ၊                 
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(၁)                                   = (    ÷ ၂၂.၇ ၅) 

(၂)                                                = (              × ၈) 

                                                                                             

                                                                                        

                    

 

(၁.၃)                    

(၁.၃.၁)                              

     (၄)                                   

              
      
(  ) 

         
          

      /    /    

            

( /  /      

      ) 

           

(              / 

                ) 

       ၂၇ ၃        

      /            

                 

                          

                            

                  

    
    

      /         ၈        

               

            

          

               

         … ( ၁)                            ၊ (၂)                           -                 

                                          -     ၊          ၊                ၊            
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(၁.၃.၂)                                      

     (၅)                                      

           
             

(    /    /    /    ) 

                   

(    /   /            ) 

       (        /    )   

                     

                   

                            

                      (     
  ၊                 )  

  

         …                            -                   
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(၁.၄)                    

     (၆)                     

             

               

           

            

        

    
            

   

          

            

             

   

            

                                       
         (    ) 
    

                                                 

                 

                
              

                    
          
             

                          

               

         

       (၀      )

            

       (၀      ) 

           

       (၀      )

     

       (၀      ) 

          

                                          

            - 
၁ ၅ ၆ 

၂၀ ၅ ၀ ၇ ၀ ၁၆ 

         … ( ၁)                                        
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(၁.၅)                

(၁.၅.၁)               

     (၇)                                                                              

(            “ ၃”        “ ၄”                     ၃၀               ) 

          

            

      
   

         

  % 
                      

၃        ၁၀         

၃        ၆ 

       
၁၄  

       

၆      ၁၂       ၈   

        ..            “ ၃”        “ ၄”                     ၃၀                          

              

                                                                 

                                  ၂၄               ၊                          ၃      ၊ ၃       

၆                                                                           
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(၁.၅.၂)                                                                 

     (၈)                                                                 

                          

                                            ၆ ၀ 

              
၁ ၉ ၁ ၀ 

       /                                           
  ဂ      

   

                      

                                            

              
 

                                   /                      

                                                        
                       

 

         …                            -                   

                                                                                        

၁ ၀             
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(၁.၅.၃)                                        

     (၉)                                        

                            
              

(     /   /     ) 
         

၁                            

၂ 
             
         (   ၊            ) 

       

၃                    

၄                       

၅                        

၆                   

၇              

၈               

၉                       

၁၀ 
            ၊ 
                    

      
 

၁၁                           

၁၂            ဂ         

၁၃        ဂ         

၁၄                      ဂ        

၁၅                        

၁၆ 
                  ဂ  

          
       

၁၇                      

၁၈ 
            /         
                
     

       

         …                            -                   

                                                                                

                    ၊                                           
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(၁.၅.၄)                                       

     (၁၀)                                     

    
                   

                   

          

(     /   /     
) 

         

၁              

၂ 
                       

                        
       

၃ 
        ၊ 
                 

       

၄ 

                       

                
           /          ဂ  
                 

          

      

၅                                

၆ 
                          
        (Prone to 

accident)                    

       

၇ 
                              
             (IDP) 

      

၈                                  

၉                        

၁၀ 
                 ၊ 

       
       

၁၁                           

၁၂ 
                        

              
       

၁၃ 
              
              

       

၁၄                        

၁၅                     
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(     /   /     
) 

         

၁၆ 
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၁၇ 
                      
          

     

၁၈                               
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၂၀                

၂၁              

         …                            -                   
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(၂)                                        

(၂.၁)                                    

(၂.၁.၁)                                           

     (၁၁)                                            

    
           
     

       
     

(၁/၂/၃) 

             

               

                 

         
        

(၄/၅) 

      

      
        

(၆/၇/
၈) 

              

၁ 
        

          
၁ ၂၀  ၂၀ 

                   

   
၄ ၇ 

၂ 
              
   

၃  ၃၀ ၃၀ 
               
        

၄ ၇ 

၃            ၂ ၃၀ ၂၀ ၅ ၀              

         …                            -                 ၊                    

                 

(၁)                          -             ၊                          

(၂)              -      -                ၊           ၊                     

(၃)                              

                      

(၄)                       

(၅)                 

                              

(၆)        -                                          (၁-၂)                         

                                                  ၊                          

                     ၊                                                                        

(၇)      -                                          (၁-၂)                                         

                                          ၊                                                

 (၈)     (       ) -                              ၊                                         
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(၂.၁.၂)                                                       

     (၁၂)                                                        

         
                     

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

            

                               

၁ Myanmar Finance ၂         

၂    

         …                            -                   

          

(၁)                                 (         /      ) 

(၂)                          (         /      ) 

(၃)                       

(၄)                                         (    -     ဂ      ၊         ၊ 

                   ) 

(၅)                                 (     - UK Aid, GIZ      ) 

(၆)            (         /      ) 
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     (၁၃)                                  ၊                                

                             

         

   

      

   

       
     % 

                             

၁           ၁၃၀              

၂ ၂.၅                            

၃ ၂.၅      ၅      ၄             

၄ ၅      ၁၂.၅          ၈                      

၅ ၁၂.၅          ၁၄              

                      
          - 

   

        … ( ၁)                            ၊ (၂)                                     
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            / 

           

           

(   /    ) 

၁         

၂              
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         … ( ၁)                           -               ၊ (၂)                   ၊ 
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(     /   / 

     ) 

      

                  
(     / 

  /      ) 

     
     

      

  

     
     

      

     

     

   
      

     ၂၈ ၁      ၆ ၀ ၈ ၀ ၇ ၀                  

         …                            -                 
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(၂.၂.၁.၄)                        
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        / 
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 ၂၆ 

 

                    

                  

                 

         (၁)                            ၊ (၂)                           -                 
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     (၁၇)                                                 

                  /              

   (                        ၊         

) 
     

                

           ၊     ဂ     
        

        

    ဂ    /                        

                                                     

       ၊                             

                  
                 

                                    

                                                   

        (၁)                         -               ၊ (၂)                                   
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                /              

                                                          

                      

                       

        

           

                             
                            

           

                 (      

       /             ) 

           

                                      

                                   

                 ဂ           

                                 

                     

              

         

       

         … ( ၁)                           -               ၊ (၂)                                

         

                                                                                          ၊ 
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(၂.၂.၂)                     

(၂.၂.၂.၁)                                                  

     (၁၉)                                              

                                                        /        

           

           ၃၀ ၇ ၉  

               

         

       

         

       

        

        

    ၂၅ ၃၀  

     ၁၅ ၀ ၆ ၆ ၆  

   ၂ ၁၁  

             

         

 

          

             

ဂ                          

                          

                            

         

        … ( ၁)                            ၊ (၂)                           -                 

                                                                                

    /   /                                     
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(၂.၂.၂.၂)                                                 

     (၂၀)                                                          

                      /               

           

            

          

                            

         

                    

                    

                         

                          

           
 

       

            

   /               

             

            

         

                                    

                    
             

 

                         

       

         …                            -                 
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(၂.၂.၂.၃)                                                                

     (၂၁)                                                                

                                  /              

           

                               

         ဂ                       

                                     

                                   
              /      

             

 

       

            

                          

                     

       

         … ( ၁)                           -               ၊ (၂)              /           ၊ 
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(၂.၂.၃.၂)                                                                    ၊ 

                       

     (၂၂)                                                                          

                      /               

                               

                                    

                                    

                           
                        

           

                                 

                                 

                               

                        

         …                            -                 ၊                                      

                               ၊               

                                                                                

                                                                                           

                                                                   

     (၂၃)                                                                             

     

                                /               
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         …                            -                 ၊                                      

                               ၊               
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(၂.၃)                         

(၂.၃.၁)                                 ၊                      

     (၂၄)                                 ၊                      

#       

  
            
         

                       

     
   

  
     
   

   
   

  
     
   

   
   

         

၁ 

                  

      
                

            

  

          

၂ 
                     
                  

   

  
          

၃ 

                                     

၃                   

၆                   

၁၂                   

၁၂                    

         … ( ၁)                            ၊ (၂)                           -                      

                                               ၊               
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(၂.၃.၂)                                            

     (၂၅)                                            

                       

၁ 
                                                            

          

 

၂                                       

၃ 
                                                    
             

 

၄        

         …                               
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(၂.၃.၃)                                         

     (၂၆)                                          

                

                     

     

       

%               

                      
        

                

၁ 
                                 

                 

     

၂ 

                            

               (      )      

         

                             

                             

              ၊               

          

  
   

-                                       

-               ၊          
                         

  
   

         … ( ၁)                            ၊ (၂)                           -                   
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(၂.၄)                                

     (၂၇)                        ၊                              

                                                   

             (     ) ၀    ၁       ၀    ၁၀       

                  

                         
                

          ၊                    ၊          

                       

                      

            ၊ ၀    

         
          

                        
           

      ၊     
      ၊     

         …                            -                 ၊               ၊                  ၊ 
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(၂.၅)                                      

     (၂၈)                                      

        

               
     

        

           
           

        

        
        

           

( ) 

         

       
         

            

            

          

(              
  ) 

      

        

၃     ၆ 

         
၀    ၂ %          

  ဂ             

  ဂ     

        
           

          

     

              

  /          
     

      

        

၆      

        
၅    ၁၀ %           

                 

               

          

     

         … ( ၁)                           -                 ၊               ၊                  ၊ 

                                                                   ၊ (၂)                    
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(၂.၆)                                                  

(၂.၆.၁)                                                                                

        

     (၂၉)                                                                            

            

                     (     /   /     )           /              

                       

                         

                ဂ        
             

     

                

                       

                                 

                                  

         …                            -                 ၊                 
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(၂.၇)        

(၂.၇.၁)                           

     (၃၀)        ၊         ၊                                                

                                   
၉               

       % 

             ၄ ၉ ၁၃ ၂.၅ ၉% 

                          ၇ ၅ ၁၂ ၂.၃၉% 

                              ၃၄ ၃၈ ၇ ၂ ၁၄.၃၄% 

                             ၆ ၉ ၆ ၈ ၁၃၇ ၂၇.၂၉% 

                             

   

၁၀ ၉ ၁၂၄ ၂၃၃ ၄၆.၄၁% 

               
               

၅ ၂ ၅ ၅ ၁၀ ၇ ၂၁.၃၁% 

                           ၁၇ ၁၈ ၃၅ ၆.၉ ၇% 

၉                            ၂၉ ၂ ၃၁၇ ၆ ၀ ၉  

         …                              
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(၂.၇.၂)                 

     (၃၁)                 

                               
                         

       % 

       (၅-၉     ) ၂၅ ၃၃ ၅ ၈ ၉ ၈.၃၁% 

         (၁၀-၁ ၄    ) ၈ ၁၁ ၁၉ ၃၁.၆ ၇% 

         (၁၅-၁၆ 
        ) 

၆ ၆ ၁၂  

                   ၊    ၁ ၃ ၄  

         … ( ၁)                 ၊ (၂)                  
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     (၃၂)                                               

                                           

             (     )  ၀    ၁       

                       

      
        ၊       

                      
(     ၊    ၊      ) 

 ၄၀    ၊ ၃၀    ၊ ၁၆    

     ၊    ၊      

          
     ၊    ၊         

                 ဂ(     
         /    )               

               

      

                     

   (                      
       ) 

      ၊        ၊      

(                    ) 

                                            

              ၁ ၅ ၆ 

                  

         … ( ၁)                           -                 ၊ (၂)              
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         /             
                 

၁                           

၂                           

၃                   

၄ 
                   
         ဂ  

         

၅ 
HIV,AIDS,             

                 ဂ      

        

၆               

၇                  

၈                   

၉         ဂ  (   ၊   )          

၁၀                           

၁၁ 
                     

   ဂ      

        

         … ( ၁)                           -                 ၊                   (၂) 

                     /                          

                                                                                          

                             /           ဂ                                     
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၁         ဂ        

၂ 
       ၊       ၊              

                 

      

၃            ဂ        

၄ 
         (              
         ) 

      

၅          ဂ        

၆ 
                    

             

      

၇ 

                   

(          ၊          ၊ 
            ) 

      

၈ 
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                     /                          
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- 

         (၁) – 

         (၂) – 
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          - 
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              - ၉ 
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-၅ 
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                                       --     
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